
PREAMBULE

Chez Sadrin Rapin, nous croyons que la réussite de notre entreprise repose sur
l’engagement, les compétences et le bien-être de nos collaborateurs. Nous mettons un
point d’honneur à garantir la sécurité, le respect et les droits de chacun par de bonne
condition de travail. 
Cette politique sociale traduit notre engagement à promouvoir un environnement de
travail harmonieux, propice au développement personnel et professionnel de nos
salariés.

CHAMP D’APPLICATION

La politique sociale s’applique à l’ensemble des collaborateurs de Sadrin Rapin, quel que
soit leur statut ou leur fonction, notamment :

Les salariés en contrat à durée indéterminée et en contrat à durée déterminée .
Les apprentis et stagiaires.
Les intérimaires travaillant sur nos chantiers ou dans nos bureaux.
Les prestataires réguliers, dans le cadre des engagements de l’entreprise en matière
de sécurité et de bien-être.

ENGAGEMENTS ET OBJECTIFS QUANTITATIFS

Nous avons défini des objectifs clairs, détaillés ci-après, pour promouvoir le respect, des
conditions de travail, la diversité, le dialogue social, et le bien-être de nos collaborateurs.

Les conditions de travail,
La santé et la sécurité des employés,
La gestion de carrière et la formation,
La diversité et l’inclusion,
Le dialogue social, 
Travail des enfants et travail forcé,
Versement d’un salaire décent.
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Chez SADRIN RAPIN, nous mettons tout en œuvre pour offrir à nos employés un
environnement de travail optimal. Le confort et l’ergonomie étant essentiels à
leur bien-être, nous investissons régulièrement pour répondre à leurs besoins.
Nos équipements et espaces de travail sont également adaptés en permanence
pour intégrer les dernières technologies et respecter les normes de sécurité.

OBJECTIFS

Assurer la mise à disposition de véhicules récents et entretenus pour
permettre des déplacements sécurisés sur les chantiers, depuis 2024.
Proposer un système d’accès à des repas équilibrés aux salariés des
bureaux d'ici 2025.
Développer l'accès à un service de conciergerie et aux services proposés
pour faciliter les tâches quotidiennes des collaborateurs à partir de 2024.
Garantir la présence d’une assistante sociale 20 fois par an d'ici 2025.
Renouveler 90 % de nos véhicules dès qu'ils atteignent 180 000 km à partir
de 2024.
Acquérir 5 exosquelettes d'ici 2027.
Mettre à disposition de tous les collaborateurs qui en font la demande
pour des raisons médicales des bureaux ajustables en hauteur d'ici 2025.

CONDITIONS DE TRAVAIL
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Chez Sadrin Rapin, l’humain est au centre de nos priorités. Fidèles à ce principe,
nous déployons de nombreuses initiatives pour garantir la sécurité de nos
collaborateurs, que ce soit sur les chantiers ou dans les bureaux. Notre objectif est
d’offrir à chacun un environnement de travail sain, sécurisé et propice à
l’épanouissement.

OBJECTIFS

Maintenir notre certification MASE.
S’assurer qu’en 2025 100 % de nos accidents soient analysés dans un délai de
48 h.
Assurer la diffusion mensuelle des indicateurs de remontée d’incidents et des
indicateurs de sécurité à compter de 2024.
Organiser 2 CSSCT sur chantier par an dès 2025.
Effectuer 100 % des accueils sécurité sur chantier à compter de 2025.
Récompenser 2 fois par an les employés contribuant à un environnement de
travail sûr et sain lors des animations sécurité d'ici 2025.
Garantir à chaque collaborateur de chantier au moins deux visites
comportementales par an, d’ici 2027.
Organiser chaque année une animation sécurité impliquant toute l’entreprise,
dès 2025.
S’assurer que 100% de nos objectifs de visite sécurité par l’encadrement
soient atteints, à compter de 2024.
Promouvoir au moins deux fois par an les services de santé de notre mutuelle
auprès de nos collaborateurs, d’ici 2025.
Garantir que 100 % des intérimaires suivent une formation sécurité avant de
commencer leur mission, d’ici 2025.
Garantir qu'à l'horizon 2025, chaque collaborateur puisse avoir accès à un
défibrillateur situé à moins de cinq minutes de son poste de travail.

SANTE ET SECURITE DES EMPLOYES
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Chez Sadrin Rapin, la formation est une priorité. Nos métiers exigent de
nombreuses formations sur la sécurité. Nous accompagnons également nos
employés dans l’évolution de leur métier en proposant des formations en
communication, management et informatique. Nous voulons permettre
l’évolution de tous nos salariés au sein de Sadrin Rapin, sans distinction.

OBJECTIFS

Proposer en 2027, un catalogue de formations permettant à chaque salarié
de se positionner sur des formations de développement de compétences.
S’assurer que chaque salarié bénéficie d’un entretien professionnel de
développement tous les 2 ans, d’ici 2025.
Veiller à ce que 90 % des salariés suivent à au moins une formation tous les
trois ans dès 2025. 
S’assurer que 100% des managers de proximité participent au moins à une
formation sur le leadership au sein de l’entreprise, d’ici 2027.
Mettre en place un programme de tutorat à l'échelle de l'entreprise d'ici
2025, assurant un accompagnement durant les six premiers mois pour tous
les nouveaux collaborateurs.
Mettre en place d’ici 2026, un suivi qualitatif de l’ensemble des formations.
Proposer à 100% des salariés, d’ici 2025, un accompagnement de préparation
à la retraite, au moins 3 ans avant la date prévisible de départ.
Diffuser de manière systématique toutes les opportunités de carrière au sein
du groupe EJ au plus tard en 2026.
D’ici 2027, veiller à ce que 70 % des managers de chantier et des
collaborateurs des fonctions support suivent des programmes de formation
axés sur le renforcement des compétences informatiques, les préparant aux
avancées technologiques et à la transformation numérique.
Dès 2024, informer au moins tous les 2 ans chaque collaborateur, sur les
formations proposées et programmées dans l’entreprise. 

FORMATION ET GESTION DES CARRIERES
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Chez Sadrin Rapin, nous sommes convaincus que la diversité renforce notre
performance. Nous sommes vigilants sur le respect absolu de toutes les
diversités quelles qu’elles soient. Nous mettons en place notamment des
opportunités d’emplois pour les jeunes en alternance ou en stage.

OBJECTIFS

S’assurer qu’en 2027, 100% des employés aient suivi une sensibilisation sur
la diversité et l'inclusion.
Participer chaque année, à partir de 2024, à l’opération DuoDays pour
promouvoir nos métiers auprès des personnes en situation de handicap.
Communiquer notre charte éthique à 100 % de nos sous-traitants dès
2024.
Réaliser un entretien avec la Direction pour chaque salarié issu de
l’insertion professionnelle, d’ici 2027.
Participer à au moins deux actions avec France Travail pour faire découvrir
nos métiers aux personnes des quartiers qualifiés de prioritaires d’ici 2026.
Veiller à ce que 10 % de notre effectif soit composé de salariés en
alternance.
Garantir une valorisation salariale égale aux salariés faisant le choix de
prendre un congé parental et d’éducation.

DIVERSITE ET INCLUSION

Je peux        Je sais       JE VEUX

ODD 8

06/2024



Chez Sadrin Rapin, nous privilégions le dialogue social garant de la cohésion de
l’entreprise. Cette démarche a pour but d’améliorer les conditions de travail, de
prévenir les conflits et nous permet d’avoir plus de capacité d’adaptation aux
changements économiques.

OBJECTIFS

Maintenir 2 fois par an des réunions du personnel, à compter de 2024.
Tester, d’ici 2025, des méthodes pour recueillir les idées des compagnons
afin de leur donner davantage l’occasion de s’exprimer.
Organiser, tous les deux ans, une demi-journée d’échange avec les
compagnons en dehors de l’activité régulière, avec une participation d’au
moins 80 %, d’ici 2025.
Mettre en place au moins deux conventions annuelles destinées à
l’encadrement, à partir de 2025.
Réaliser 1 CSSCT sur 2  sur les chantiers pour rester au plus près des équipes,
à compter de 2024.
Organiser tous les 3 ans, un concours innovation couvrant divers thèmes,
dont un consacré aux ressources humaines, dès 2024.

DIALOGUE SOCIAL
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Chez Sadrin Rapin, nous mettons en œuvre une politique stricte visant à
interdire catégoriquement le travail des enfants, le travail forcé ou toute forme
d’esclavage moderne, conformément aux conventions de l’OIT et aux normes
internationales des droits de l'Homme établies par l'ONU. Cette politique
s’applique à tous nos employés, fournisseurs et sous-traitants.

OBJECTIFS

Informer 100% de nos sous-traitants de cet engagement et de ces
obligations à chaque contractualisation et au moins une fois par an, dès
2024.
S’assurer que 100% de nos principaux fournisseurs adhèrent à une
politique de lutte contre le travail des enfants d'ici 2026.
Mettre en place une grille d'indemnisation pour que 100% de nos stagiaires
bénéficient d'une indemnisation financière à la fin de leur stage, même si
cela n'est pas une obligation légale d'ici 2025.
Vérifier systématiquement l'identité et l’âge des candidats lors des
recrutements afin de prévenir le travail des enfants et le travail forcé, à
partir de 2024.

TRAVAIL DES ENFANTS ET TRAVAIL FORCE
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Chez Sadrin Rapin, nous nous engageons à garantir à tous nos collaborateurs
une rémunération suffisante pour leur assurer un niveau de vie décent. Nous
nous assurons que les rémunérations soient justes et équitables. Nous mettons
un point d'honneur à promouvoir l'équité salariale au sein de notre entreprise.

OBJECTIFS

Fournir à 100% des nouveaux collaborateurs une explication détaillée de
leur feuille de paye pour assurer une totale transparence salariale.
Garantir qu'à partir de 2024, 100% des salariés sans sanction disciplinaire
reçoivent une augmentation annuelle.
Veiller à ce que 100% des salariés sans sanction disciplinaire bénéficient
d'une prime individuelle.
Maintenir un taux d’indemnité de déplacement supérieur à celui stipulé
par la convention collective, à compter de 2024.

VERSEMENT D’UN SALAIRE DECENT
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Charte éthique de Sadrin Rapin

GOUVERNANCE

La mise en œuvre de cette politique est supervisée par Christophe Maurier  en sa qualité
de Directeur Général des Ressources Humaines. Il travaille en étroite collaboration avec
le service RH du groupe EJ qui veille à son application à travers l’organisation.

CONCLUSION

La politique sociale de Sadrin Rapin est un pilier fondamental de notre stratégie. Elle
reflète nos valeurs et notre vision d’une entreprise où chaque salarié trouve sa place,
évolue en toute sécurité et contribue à notre succès collectif. Nous nous engageons à
maintenir cette dynamique dans une démarche d’amélioration continue.

DIFFUSION ET REVISION

Cette politique est communiquée à chaque employé lors de son arrivée chez Sadrin Rapin
et reste accessible sur le site intranet de l’entreprise. Une révision annuelle sera réalisée
pour vérifier si des modifications doivent être apportées aux objectifs définis ou au
personnel assigné à leur réalisation.

Date de révision et
version

Révisé par : Motif des révisions
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